DOMINANCE INFLUENCE

Priorités : obtenir des résultats immédiats, ) Priorités : exprimer de |'enthousiasme,
agir, se lancer des défis et mettre les Actif agir, encourager la collaboration
autres au défi Rapide
Assertif Motivation: reconnaissance sociale,
Motivation : pouvoir et autorite, ; activités en groupe, relations amicales
compétition, gagner, réussite Dynamique
Audacieux Peurs : rejet social, désapprobation,
Peurs : perte de contrdle, étre exploité, perte d'influence, étre ignoré
vulnérabilité
Caracteéristiques : charme,
Caractéristiques : confiance en soi, enthousiasme, sociabilité,
caracteére direct, fermeté, — optimisme, volubilité
prendre des risques

Limites : impulsivité,

Limites : manque d'intérét pour désorganisation,
autrui, impatience, insensibilité manque de suivi
Interrogateur Acceptgnt
Centré Centre
sur la logique sur les gens

Objectif Em;?athlque
Sceptique Rec’eptlf
Dubitatif Agréable

Priorités : assurer la précision,
préserver I'équilibre, remettre
les idées recues en question

Priorités : apporter du soutien,

préserver |'équilibre,
aimer la collaboration

Motivation : opportunités de
faire usage de son expertise ou d'acquérir

. Motivation : environnements
équilibrés, appréciation sincére, coopération,

des connaissances, souci de la qualité opportunités d'apporter de |'aide
Peurs : critiques, méthodes baclées, Peurs : perte d'équilibre, changement,
se tromper perte d'harmonie, offenser autrui
Caractéristiques : précision, analyse, Refléchi  Caractéristiques : patience, esprit d'équipe
scepticisme, réserve, paisible Au rythme modere attitude calme, oreille attentive, humilité
Calme

Limites : extrémement critique, Méthodique Limites : extremement conciliant,
tendance a trop analyser, s'isole Prudent tendance a éviter le changement,

indécision
CONSCIENCE STABILITE

CERTIFIED
. TRAINER




